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Seat No.: ________                                                     Enrolment No.______________  

 

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 
DIPLOMA ENGINEERING – SEMESTER – VI  EXAMINATION –WINTER - 2018 

 

Subject Code:3362202 Date: 29-11-2018     

Subject Name:Mine Management Safety And Legislation 

Time:02:30 PM TO 05:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions. 

2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  

3. Figures to the right indicate full marks.  

4. Use of programmable & Communication aids are strictly prohibited.  

5. Use of only simple calculator is permitted in Mathematics.  

6. English version is authentic. 

Q.1  Answer any seven out of ten. દશમ ાંથી કોઇપણ સ તન  જવ બ આપો. 14 

 1. Safety committee has to meet once in ___ days as par Mines Rules 1955.  

 ૧. મ ઈન્સ રુલ્સ ૧૯૫૫ પ્રમ ણે સરુક્ષ  સમીતીએ  ___ દદવસોમ  એક વ ર મળવ ુ
જોઈએ. 

 

 2. Define Serious bodily injury.  

 ૨. ગાંભીર શ રીરીક ઈજાઓ વ્ય ખ્ય ઈત કરો.  

 3. What is Committee as per Mines Act?  

 ૩. મ ઈન્સ એક્ટ મજુબ સમીતી એટલે શ?ુ  

 4. Define Reportable injury.  

 ૪. નોધનીય ઈજા ની વ્ય ખ્ય  આપો.  

 5. Define “Face” as par coal mine regulation 1957.  

 ૫. કોલ ખ ણ અઘીનીયમ ૧૯૫૭ પ્રમ ણે ફેસ ની વ્ય ખ્ય  આપો.  

 6. Define “Sirdar” as par coal mine regulation 1957.  

 ૬. કોલ ખ ણ અઘીનીયમ ૧૯૫૭ પ્રમ ણે સરદ ર ની વ્ય ખ્ય  આપો.  

 7. Define “competent person” as par coal mine regulation 1957.  

 ૭. કોલ ખ ણ અઘીનીયમ ૧૯૫૭ પ્રમ ણે કમ્પીટાંટ પસસન ની વ્ય ખ્ય  આપો.  

 8. Define “Incline” as par coal mine regulation 1957.  

 ૮. કોલ ખ ણ અઘીનીયમ ૧૯૫૭ પ્રમ ણે ઈનક્લ ઈન ની વ્ય ખ્ય  આપો.  

 9. True or False:  Safety banners are hanged in mines to improve safety.  

 ૯. સ ચ ૂકે ખોટુ: સરુક્ષ  વધ રવ  મ ટે સરુક્ષ  બેનર ને ખ ણ મ  લગ વ મ  આવે 
છે. 

 

 10. Define industrial dispute as per industrial dispute act 1947.  

 ૧૦. ઔધ્યોગીક વવખવ દ ૧૯૪૭ પ્રમ ણે ઔધ્યોગીક વવખવ દની વ્ય ખ્ય  અપો.  

    
Q.2 (a) Explain functions of management.  03 

પ્રશ્ન. ર (અ) મેનેજમેંટ ન  ક યો સમજાવો. ૦૩ 

  OR  

 (a) Detail impact of inventory in management.  03 

 (અ) મેનેજમેંટ મ  ઈંવેંટરી ની અસર સમજાવો. ૦૩ 

 (b) List out scientific management advantages. 03 
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 (બ)  વૈજ્ઞ નીક મેનેજમેંટન  ફ યદ  ની ય દી આપો. ૦૩ 

  OR  

 (b) Explain effect of incentives scheme in wages on employees and worker. 03 

 (બ) કમસચ રી અને ક મદ રોન  વેતન પર પ્રોત્સ હનની અસર સમજાવો ૦૩ 

 (c) Explain motivation in detail. 04 

 (ક) મોટીવેશનને વવસત્રતુમ  સમજાવો.  ૦૪ 

  OR  

 (c) What are the benefits of training to workman? 04 

 (ક) ક મદ રોને ત લીમ આપવ ન  ફ યદ ઓ કય  કય  છે? ૦૪ 

 (d) Write a note on personnel management. 04 

 (ડ) વ્યક્તીગત મેનેજમેંટ પર નોધ લખો. ૦૪ 

  OR  

 (d) List out the essentials of a good wage system. 04 

 (ડ) સ રી વેતન પ્રણ ળીન  આવશ્યક તત્વો લખો.  ૦૪ 

    
Q.3 (a) Differentiate time rated and piece rated wage system. 03 

પ્રશ્ન. 3 (અ) તફ વત આપો ટ ઈમ રેટેડ અને વપસ રેટેડ વેતન પ્રણ ળી ૦૩ 

  OR  

 (a) Differentiate financial and non-financial incentive.  03 

 (અ) તફ વત આપો ન ણ કીય અને બબન ન ણ કીય પ્રોત્સ હન. ૦૩ 

 (b) Define trade union and write down its function. 03 

 (બ) ટે્રડ યનુીયન ની વ્ય ખ્ય  આપી તેન  ક યો લખો. ૦૩ 

  OR  

 (b) What is the impact of industrial disputes on working environment of 

industry? 

03 

 (બ) ઔધ્યોગન  ક યસ પરીય વણસ પર ઔધ્યોગીક વવખવ દની શ ુ અસર થ ય છે?  ૦૩ 

 (c) Explain powers of inspectors of mines as per mines act. 04 

 (ક) ખ ણ અવધવનયમ પ્રમ ણે ઈંસપેક્ટર ન  અધીક રો સમજાવો. ૦૪ 

  OR  

 (c) Explain protection to worker through workman compensation act.  04 

 (ક) ક મદ ર વળતર અવધવનયમ પ્રમ ણે ક મદ રોને મળતી સરુક્ષ ઓ સમજાવો. ૦૪ 

 (d) How minimum wages act is supporting wages from lowering? 04 

 (ડ) ન્યનુતમ વેતન અવધવનયમ કેવીરીતે વેતનોને ઘટત ુઅટક વે છે? ૦૪ 

  OR  

 (d) What is the effect of payment wages act on employees?  04 

 (ડ) વેતન ચકુવણી અવધવનયમની કમસચ રીઓ પર શ ુઅસર થ ય છે? ૦૪ 

    
Q.4 (a) Write duties and responsibilities of ventilation officer as coal mine regulation 

1957. 

03 

પ્રશ્ન. ૪ (અ) કોલ મ ઈંન્સ અવધવનયમ ૧૯૫૭ પ્રમ ણે વેન્ટીલેશન ઓફીસર ની ફરજો અને 
જવ બદ રીઓ લખો. 

૦૩ 

  OR  

 (a) How minimum wages act is protecting wages? 03 

 (અ) ન્યનુતમ વેતન અધીનીયમ કેવી રીતે વેતનન ુરક્ષણ કરે છે? ૦૩ 

 (b) Write duties and responsibilities of overman as coal mine regulation 1957. 04 
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 (બ) કોલ મ ઈંન્સ અવધવનયમ ૧૯૫૭ પ્રમ ણે ઓવરમેન ઓફીસર ની ફરજો અને 
જવ બદ રીઓ લખો. 

૦૪ 

  OR  

 (b) Explain facilities to be afforded to inspectors as per mines act. 04 

 (બ) ખ ણ અવધવનયમ પ્રમ ણે ઈંસપેક્ટર ને આપવી જોઈતી સવલતો સમજાવો. ૦૪ 

 (c) What are the main provisions of industrial dispute act 1956? 07 

 (ક) ઔધ્યોગીક વવખવ દ ૧૯૪૭ ની મખુ્ય  જોગવ ઈઓ કઈ કઈ છે?  ૦૭ 

    
Q.5 (a) Classify accidents and write major sources of accidents in mine.  04 

પ્રશ્ન. ૫ (અ) અકસ્મ તોને વગીક્રુત કરી અક્સ્મ તોન  સ્ત્રોતો લખો. ૦૪ 

 (b) What is the impact of accidents on worker of industry? 04 

 (બ) ઔધ્યોગોન  ક મદ રો પર  અક્સ્મ ત થી કેવી અસર થ ય છે?  ૦૪ 

 (c) Elaborate zero potential working. 03 

 (ક) શનુ્ય અક્સ્મ ત નીતી ન ુવવસ્ત્રતુીકરણ કરો. ૦૩ 

 (d) List out common occupational diseases to miner workers.  03 

 (ડ) ખ ણમ  ક મ કરત  ક મદ રોમ  થતી સ મ ન્ય વ્યવસ ય આધ રીત 
બબમ રીઓન  ન મ લખો. 

૦૩ 

 

************ 


